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Semua pemohon perlu membekalkan kedua-dua penyokong pekerjaan dan perujuk peribadi seperti

berikut.

Nama penuh pemohon:

Alamat;:

Poskod:

Rujukan Pekerjaan

Perujuk diperlukan bagi semua pekerjaan sepanjang tempoh tiga tahun yang lalu. Butiran sekolah
atau institut akademik yang lain hendaklah dimasukkan. Jika anda telah menganggur selama tempoh
melebihi enam bulan dalam tempoh tiga tahun yang lalu, sila berikan perujuk peribadi kedua. Majikan
semasa anda tidak akan dihubungi sebelum anda menerima tawaran pekerjaan bersyarat kecuali
anda telah memberi kami kelulusan spesifik untuk berbuat demikian.

Tolong berikan nombor telefon mudah alih.

Saudara-mara atau rakan kongsi tidak boleh digunakan sebagai pengambil pekerja atau perujuk

peribadi.
Nama & Alamat Penuh Majikan atau Institusi Akademik Nama atau Jabatan untuk Tarikh Pengambilan
dihubungi (Beserta nombor Kerja
telefon) Dari-Hingga
1
2
3
4

Saya membenarkan Jabatan Keselamatan Spirit AeroSystems Malaysia Sdn Bhd untuk
menghubungi majikan semasa saya untuk mendapatkan rujukan.
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Rujukan Peribadi
Anda harus mencalonkan seorang perujuk peribadi yang mengenali anda sekurang-kurangnya tiga

tahun dan yang mempunyai kedudukan profesional - contohnya kakitangan awam, akauntan,
pengurus bank, guru atau pegawai bertugas. Perujuk peribadi kedua harus dicalonkan jika anda tidak
dapat memberikan rujukan pekerjaan. Anda mesti mendapatkan kebenaran perujuk peribadi sebelum

mencalonkan mereka .

Nama & Alamat Penuh Penyokong (Hubungan & Pekerjaan) (Tempoh
(Termasuk No Telefon ) Perkenalan)

*Penafian : Sekiranya berlaku sebarang percanggahan antara versi Bahasa Inggeris dan Bahasa Malaysia , Bahasa
Inggeris akan digunapakai .

Ref: AERO-ALL-SF-FR-ALL-297c Tarikh Dikeluarkan: 30 Oktober 2006 Issue: 001
Muka Surat: 2 dari 2

UNCONTROLLED COPY IF PRINTED - CHECK ISSUE BEFORE USE



